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Vorwort 

Dieser Schulungskatalog richtet sich an alle Mitarbeiter der INGO Europokal GmbH. Ziel ist 
es, die kontinuierliche Weiterentwicklung und das Lernen unserer Mitarbeiter zu fördern. 
Wir sind überzeugt, dass dies entscheidend für den Erfolg unseres Unternehmens ist. 
Unsere Schulungsangebote decken eine breite Palette an Themen ab, um sowohl fachliche 
als auch persönliche Fähigkeiten zu stärken und zu erweitern. 

1. Fachliches 

Diese Schulungen zielen darauf ab, spezifisches Fachwissen und technische Fähigkeiten 
zu vermitteln und zu vertiefen. 

1.1 Digitale Produktgestaltung mit CAD-Software 

Inhalt: Vertiefung in die Nutzung von CAD-Software zur Gestaltung von Pokalen und 
Medaillen, fortgeschrittene Modellierungstechniken und Best Practices für die 
Produktion 

Zielgruppe: Mitarbeiter aus der Produktentwicklung und dem Design mit  
                    Grundkenntnissen in CAD 

    Termine: 15. April 2025, 7. Oktober 2025 

 

1.2 Qualitätssicherung und Materialkunde 

Inhalt: Grundlagen der Materialkunde, Erkennung und Vermeidung von 
Produktionsfehlern, aktuelle Standards der Qualitätssicherung 

    Zielgruppe: Produktionsmitarbeiter und Qualitätsbeauftragte 

    Termine: 25. März 2025, 14. Oktober 2025 

II. Methodisches 

Diese Schulungen fokussieren sich auf Methoden und Techniken zur effizienten 
Arbeitsgestaltung und Problemlösung. 

2.1 Projektmanagement Basics 

    Inhalt: Grundlagen des Projektmanagements, Planung, Durchführung und Kontrolle von 
Projekten 

    Zielgruppe: Projektmanager und Teamleiter 

    Termine: 22. März 2025, 13. Oktober 2025 
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2.2 Agile Methoden und Scrum 

    Inhalt: Einführung in agile Methoden, Scrum-Framework, praktische Anwendung 

    Zielgruppe: Entwicklungsteams, Projektmanager 

    Termine: 12. März 2025, 06. November 2025 

 

2.3 Problemlösungs- und Entscheidungstechniken 

    Inhalt: Kreative Problemlösung, Entscheidungsfindung unter Unsicherheit 

    Zielgruppe: Führungskräfte, Teamleiter 

    Termine: 05. Februar 2025, 09. Juli 2025 

 

1II. Mediales 

Diese Schulungen unterstützen die effektive Nutzung von digitalen Medien und 
Kommunikationstechnologien. 

3.1 Effektive Nutzung von Office 365 

    Inhalt: Vertiefung in die Nutzung von Office 365-Anwendungen, Tipps und Tricks 

    Zielgruppe: Alle Mitarbeiter 

    Termine:08. Januar 2025, 12. August 2025 

 

3.2 Erstellung professioneller Präsentationen 

    Inhalt: Design und Erstellung ansprechender und effektiver Präsentationen 

    Zielgruppe: Alle Mitarbeiter, insbesondere Führungskräfte 

    Termine: 11. März 2025, 19. August 2025 

 

3.3 Online-Kommunikation und virtuelle Zusammenarbeit 

    Inhalt: Tools und Techniken für effektive Online-Meetings und virtuelle Teamarbeit 

    Zielgruppe: Alle Mitarbeiter 

    Termine: 18. März 2025, 02. September 2025 
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IV. Soziales 

Diese Schulungen fördern zwischenmenschliche Fähigkeiten und die Zusammenarbeit im 
Team. 

4.1 Kommunikationstraining 

    Inhalt: Grundlagen der Kommunikation, aktives Zuhören, Feedback geben und 
empfangen 

    Zielgruppe: Alle Mitarbeiter 

    Termine: 29. Januar 2025, 16. September 2025 

 

4.2 Konfliktmanagement 

    Inhalt: Techniken zur Konfliktlösung, Mediationsmethoden 

    Zielgruppe: Führungskräfte, Teamleiter 

    Termine: 10. April 2025, 03. Dezember 2025 

 

4.3 Teambuilding und Zusammenarbeit 

    Inhalt: Methoden zur Stärkung des Teamgeistes und zur Verbesserung der 
Zusammenarbeit 

    Zielgruppe: Alle Mitarbeiter 

    Termine: 19. Februar 2025, 23. Oktober 2025 

 

4.4 Alltagsrassismus und -sexismus 

    Inhalt: Erkennung und Umgang mit Alltagsrassismus und -sexismus 

    Zielgruppe: Alle Mitarbeiter 

    Termine: 05. März 2025, 30. Oktober 2025 

V. Persönliches 

Diese Schulungen unterstützen die persönliche Entwicklung und das Selbstmanagement. 

5.1 Zeit- und Selbstmanagement 

    Inhalt: Techniken zur effektiven Zeitplanung und Selbstorganisation 

    Zielgruppe: Alle Mitarbeiter 

    Termine: 15. Januar 2025, 15. Mai 2025, 05. August 2025, 05. November 2025 
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5.2 Stressmanagement und Resilienz 

    Inhalt: Methoden zur Stressbewältigung und Stärkung der persönlichen Resilienz 

    Zielgruppe: Alle Mitarbeiter 

    Termine: 12. Februar 2025, 29. Juli 2025 

 

5.3 Souveräne Leitung von Meetings 

    Inhalt: Techniken zur effektiven und souveränen Leitung von Meetings, Sprechen ohne 
Nervosität 

    Zielgruppe: Führungskräfte, Teamleiter, alle Mitarbeiter, die regelmäßig Meetings leiten 

    Termine: 22. April 2025, 16. September 2025 

VI. Duales Studium in Kooperation mit der Hochschule 

Wir bieten die Möglichkeit eines dualen Studiums in Kooperation mit der Technischen 
Hochschule Ingolstadt an. Diese Kombination aus theoretischem Studium und praktischer 
Erfahrung im Unternehmen ermöglicht eine umfassende Ausbildung und fördert die 
Karriereentwicklung unserer Mitarbeiter. Verschiedene Schwerpunkte stehen zur Auswahl: 
Informatik, Ingenieurwissenschaften, und Wirtschaft.  

Anmeldung und Organisation 

Interessierte Mitarbeiter können sich nach Absprache mit ihrem Vorgsetzen über das 
interne Schulungsportal für die gewünschten Kurse anmelden. Die Schulungen werden 
regelmäßig angeboten und finden entweder in unseren Schulungsräumen oder online statt. 
Für Rückfragen und weitere Informationen steht das Personalentwicklungs-Team jederzeit 
zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und Ihr Engagement für Ihre persönliche und berufliche 
Weiterentwicklung! 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

 

Bernd Weller 

Leiter Personalabteilung 

INGO Europokal GmbH 


